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1. Allgemeines zum Konzept

Mit dem Konzept zur beruflichen Orientierung sind verschiedene Ziele verbunden, die

nachfolgenden aufgelistet werden. Der Zweck des Konzepts...

>

... ist die gemeinsamen Zielsetzungen, Grundsatze und Selbstverstandnis der Schule zur

Berufsorientierung transparent und allen zuganglich zu machen.

... ist eine Sammlung aller Bausteine, Verfahren, Regelungen, Zwischenstiande rund um

die Berufswahlkompetenz und dient der Verfahrenssicherheit auf allen Arbeitsebenen.

... ist das Kollegium einzubeziehen und zu informieren.

... ist eine interne wie externe Offentlichkeit herzustellen.

... allg. Dokumente zur Verfligung zu stellen.

Evaluation und Weiterentwicklung

Das Konzept zu MalRnahmen der beruflichen Orientierung sowie seine praktische Umsetzung

bedirfen einer kontinuierlichen Weiterentwicklung.

Hierzu wird regelmaRig eine gezielte Evaluation einzelner MaRBnahmen zur beruflichen

Orientierung federfiihrend durch die Fachgruppe Politik-Wirtschaft stattfinden.



2. Einleitung

Aus dem Leitbild der Schule:

Die Welt erforschen
Personlichkeit entfalten

Gemeinsam handeln

- Wir vermitteln umfassende Kompetenzen und qualifizieren fiir Studium
und Beruf
- Wir begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler bei der personlichen

Entwicklung

Gemal unseres Schulprogramms ist es Ziel unserer Bemiihungen, unseren Schiilerinnen und
Schilern eine erfolgreiche Schullaufbahn mit dem Abschluss Abitur als Vorbereitung auf ein
Hochschulstudium zu erméglichen. Allerdings tragen wir auch der Tatsache Rechnung, dass
einige unserer Schiilerinnen und Schiiler bei uns eine hervorragende Grundlage schaffen

wollen, um bereits vor oder nach dem Abitur einen Lehrberuf zu ergreifen.

Wir méchten die Schiilerinnen und Schiiler insgesamt anregen, sich mit Fragen der Studien-
und Berufswahl zu beschaftigen und sie in ihrer Entscheidungsfindung hinsichtlich des
zuklnftigen Lebenswegs unterstiitzen. Zunehmend soll dabei die Personlichkeitsentwicklung
der Schilerinnen wund Schilern in den Kompetenzen Eigenverantwortung und

Selbststandigkeit gestarkt werden.



3. Handlungsfelder und Kompetenzen

Der Prozess einer gelungenen Berufs- und Studienorientierung bedingt einen umfassenden
Kompetenzerwerb. Das Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung, herausgegeben
vom Niedersachsischen Kultusministerium, sieht hierflir sieben aufeinander aufbauende
Handlungsfelder in den Bereichen Fachwissen, Erkenntnisgewinn und Beurteilung /
Bewertung vor?. Diese sieben Handlungsfelder (siehe folgende tabellarische Ubersicht) bilden

bei den curricular verankerten MalRnahmen (siehe 5.4) die Grundlage des Kompetenzerwerbs.

Fachwissen Erkenntnisgewinnung ‘ Beurteilung / Bewertung

Die Schiilerinnen und Schiiler...

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre Fahigkeiten ... entwickeln auf Grundlage ... reflektieren ihre erste
und Fertigkeiten. [...] ihrer Erkenntnisse eine erste berufliche bzw. schulische
berufliche bzw. schulische Orientierung.

Orientierung.

Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten mit den Anforderungen

... beschreiben und verwenden ... erkunden und untersuchen ... reflektieren die
verschiedene unterschiedliche Anforderungen von Berufen
Informationsmoglichkeiten. Berufsfelder und die dahin oder Studiengdngen vor dem
... beschreiben das fihrenden Bildungswege. Hintergrund ihrer Interessen,
Anforderungsprofil von Berufen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

unterschiedlicher Berufsfelder
oder von Studienrichtungen.

Handlungsfeld 3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und iberregionalen
Wirtschaftsraumes

... benennen und beschreiben ... untersuchen den regionalen | ... beurteilen die regionalen
Geschéaftsfelder, und Uberregionalen und
Tatigkeitsbereiche und Ausbildungs- und Arbeitsmarkt | tberregionalen
Ausbildungsangebote von bzw. Studienangebote an Besonderheiten
Betrieben in der Region bzw. favorisierten Studienorten. sowie die Infrastruktur
Studienangebote von Hoch-, ... verwenden ihre erworbenen | bezlglich der Ausbildungs-
Fachhochschulen oder Kenntnisse bei der und Studienangebote.
Universitaten von favorisierten Praktikumswahl und -
Studienorten. durchfihrung.
Handlungsfeld 4 Auswertung praktischer Erfahrungen

beschreiben ihre | ... stellen ihre Ergebnisse dar ... bewerten ihre Erfahrungen
Praxiserfahrungen. und veranschaulichen im Hinblick auf ihren weiteren

Praxiserfahrungen. Bildungsweg.

! Niedersichsisches Kultusministerium (Hrsg), 2017: Musterkonzept mit Handreichungen — Berufs- und
Studienorientierung, Hannover, S. 3ff




Handlungsfeld 5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

... benennen und beschreiben
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstlitzungsangebote zur
Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fiir sie geeignete
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstlitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert
unterschiedliche Informations-,
Beratungs- bzw.
Unterstltzungsangebote.

Handlungsfeld 6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

.. beschreiben Stationen im
Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... beschreiben fir sie relevante
Ausbildungs- oder
Studienplatzangebote

... erstellen ihren personlichen
Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren
auf ihre Berufs- und
Studienwahl.

... iberpriifen mogliche
Schwierigkeiten und entwickeln
Alternativen.

Handlungsfeld 7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet
Anforderungen von
Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Aktivitaten fur
ein konkretes Bewerbungs-
verfahren.

... planen ihre Strategie fiir ein
mogliches Auswahlverfahren.
... verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der
Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen.

... bewerten das Ergebnis ihrer
Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen.

Handlungsfelder

Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
- Interessen
Planung Abgleich
der mit den
Entscheidung Anforderungen
Qualifizierte
Bewerbung
Nutzung
von Nutzung
- Informationen der
- Beratung Kenntnisse
- Unterstitzung
Auswertung

Quelle: Autorenteam

praktischer
Erfahrungen




Fiir das Corvinianum strukturieren wir die inhaltlichen Kompetenzen nach drei Stufen, die

nach Jahrgangen sortiert sind. Nachfolgend sind die verschiedenen Kompetenzen aufgefiihrt.

Berufswahlkompetenzen Stufe 1 Jahrgang 5-7

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler

kénnen eigene Interessen und Féhigkeiten benennen,

kennen unterschiedliche Tdtigkeiten/Tdtigkeitsfelder, die in der Berufswelt eine Rolle
spielen,

kennen verschiedene Arbeitspldtze und Berufe in Familie und Umfeld,

kénnen erste Eindriicke aus der Berufs- und Arbeitswelt wiedergeben.

Berufswahlkompetenz Stufe 2 (Jahrgiange 8-10)

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler

kénnen eigene Stérken und Schwéichen benennen,

kénnen verschiedene berufliche Méglichkeiten in der Region recherchieren (Betriebe,
Unternehmen, sonstige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber).

kénnen ein berufliches Selbstkonzept fiir einen (vorldufigen) Berufswunsch entwickeln
(individuelle Potenziale und ggf. berufliche Anforderungen erkennen),

kénnen den eigenen Wunschberuf beschreiben und begriinden,

kénnen mehrere Berufsfelder und unterschiedliche Berufswege darstellen und
Alternativen finden,

kénnen Bewerbungsunterlagen entsprechend des formalen Aufbaus verfassen und sich
eigenstdndig fiir ein Betriebspraktikum im 9. Jahrgang bewerben,

kénnen fachliche und iiberfachliche Kompetenzen aus der Arbeitswelt anwenden,

kénnen erste Erfahrungen aus dem Betriebspraktikum im Jahrgang 9 reflektieren und fiir

die weitere berufliche Entwicklung verwenden.



Berufswahlkompetenzen Stufe 3 Jahrgang 11-13

Ziele: Die Schiilerinnen und Schiiler

e kénnen die eigenen Stdrken und Schwdéchen benennen und eigene Interessen und
Fdhigkeiten beschreiben (Potenzialanalyse),

e koénnen eigenstindig geeignete Praktikumspldtze wdhlen, sich selbststindig bewerben
und sich bei einem Arbeitgebenden vorstellen,

e kdnnen einen vorlédufigen Lebensplan entwerfen und die zentralen Einflussfaktoren auf die
Studien- und Berufswahl reflektieren,

e konnen Recherche- und Interviewtechniken anwenden,

e kénnen Préisentationstechniken anwenden,

e kénnen die wesentlichen Informationsquellen und Beratungsangebote nutzen und
unterschiedliche Studienfdcher, deren Anforderungen und die Anforderungen der
dazugehdrigen Berufe benennen,

e kénnen alternative Berufswege aufzeigen, wie zum Beispiel iiber das Fachabitur, duale

oder schulische Ausbildung, etc.



4. Umsetzung am Corvinianum

Wir betrachten die Berufs- und Studienorientierung als schulische Gesamtaufgabe. Ziel einer
kompetenzorientierten Berufs- und Studienorientierung ist die eigenverantwortliche Ge-
staltung des Ubergangs von der Schule in einen Ausbildungsberuf oder ein Studium durch die
Schilerinnen und Schiiler. Neben der Integration mdéglichst aller Fachgruppen sollen auch die
Erziehungsberechtigten und andere Mitglieder der Schulgemeinschaft eingebunden werden.
Zusatzlich méchten wir in Kooperation mit externen, Gberwiegend regionalen Partnern aus
Wissenschaft, Wirtschaft und sozialen Einrichtungen ein moglichst breitgefachertes Angebot
an Orientierungsmalinahmen anbieten. Nachfolgend werden die verschiedenen Malinahmen
zur beruflichen Orientierung aufgefiihrt. Die Termine lber die anstehenden und verbindlichen
Praxistage werden durch die Informationsmappe der Klassenlehrkrafte zu Schuljahresbeginn

bekannt gegeben.

4.1 Unterrichtliche und auBerunterrichtliche Aktivitaten

Der Unterricht ist der richtige Ort, um Berufsorientierung zu fordern. Die Schiilerinnen und
Schiller erwerben wahrend des Unterrichts fir die Berufsorientierung wichtige
Schlisselkompetenzen, wie Recherchieren, Prdsentieren, selbstandiges Arbeiten,
Kommunikation, Kooperation und Verantwortungsiibernahme. Ein Schwerpunkt hinsichtlich
der Fokussierung auf berufliche Orientierung liegt auf der zusatzlichen Unterrichtsstunde
,Berufliche Orientierung” im 11. Jahrgang. Daneben bieten diverse Unterrichtsfacher
thematische Beziige zur beruflichen Orientierung. Eine Ubersicht mit den Angeboten der
verschiedenen Unterrichtsfacher findet man unter 5.4.

Aullerhalb des Unterrichts bieten wir den Schilerinnen und Schiiler verschiedene
Moglichkeiten an, sich Kompetenzen zur Berufs- und Studienorientierung anzueignen. Neben
dem Kernaspekt der Betriebspraktika in den Jahrgangen 9 und 11 bieten wir einen eigenen
Studien- und Berufsinformationstag im Januar an, bei dem sich viele Firmen und Universitaten
der Region vorstellen. Im Wechsel werden hierbei auch im Rahmen eines aufgebauten
Alumni-Netzwerks ehemalige Corvinianerinnen und Corvinianer eingeladen, um (ber ihren
(beruflichen) Werdegang zu berichten. Durch die verbindliche Teilnahme am Zukunftstag
konnen die Jahrginge 5 bis 9 weitere berufliche Erfahrungen auch hinsichtlich

geschlechtsspezifischer Aspekte machen.



Des Weiteren besteht auch die Mdglichkeit sich in den Schilerfirmen zu engagieren, um

praktische Berufserfahrungen zu machen.

Zusatzlich besucht der 10. Jahrgang den Berufsinformationsmarkt in Northeim. Der Jahrgang
Q1 nimmt an den Hochschulinformationstag der Universitat Gottingen teil. Die Schilerinnen
und Schiiler der Oberstufe werden Uber auRerunterrichtliche Veranstaltungen Uiber unsere
Lernplattform Moodle und durch Hinweise auf der Homepage informiert. Die Schiilerinnen
und Schiler dirfen diese Veranstaltungen bei vorheriger Beantragung auch wahrend der
Unterrichtszeit wahrnehmen. Dies betrifft auch den moglichen Besuch von anderen

Hochschulinformationstagen oder Veranstaltungen von Betrieben.

Des Weiteren erfolgt Gber die Politik-Wirtschaft-Lehrkrafte die Bereitstellung von (Online-)
Material, um Selbsterkundungen oder Kompetenztest durchzufiihren. Diese Aspekte werden
hauptsachlich in der 11. Klasse im Rahmen der zuséatzlichen Unterrichtsstunde fir berufliche

Orientierung umgesetzt. [Ubersicht der auBerunterrichtlichen Aktivititen, Ubersicht nach

Jahrgangen]

4. 2 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Wir arbeiten eng mit dem zustandigen Berufsberater Herrn Steinmetz zusammen. Herr
Steinmetz unterstitzt die Schilerinnen und Schiler der 8. Klasse bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz im Rahmen der Thementage. Des Weiteren besucht Herr Steinmetz alle 10.
Klassen, um mogliche (schulische) Wege nach der 10. Klasse aufzuzeigen. Es erfolgen weitere
Besuche in den Jahrgdangen 11-Q2, die jeweils mit einem Angebot filir Sprechzeiten im
Lehrerhaus gekoppelt sind. Im 11. Jahrgang flihrt Herr Steinmetz die Auswertungsgesprache
der Potenzialanalyse mit den Schiilerinnen und Schiilern durch. Hierdurch wird u. a. realisiert,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler des Corvinianum eine Perspektive liber den weiteren
beruflichen Werdegang nach dem angestrebten Abitur erhilt. Eine Ubersicht der MaRnahmen
der Bundesagentur fiir Arbeit am Corvinianum findet man unter 5.5. Weitere Informationen

und Termine findet man auf der Internetseite: https://berufswahl-regional.de/corvi/.

4. 3 Kooperationspartner

Die Zusammenarbeit mit Unternehmen ermdéglicht den Jugendlichen einen unmittelbaren
Zugang zu praktischem Wissen Uber Berufe, Arbeitsaufgaben und den Arbeitsalltag. Zum

einen sammeln unsere Schiilerinnen und Schiler z.B. bei Betriebspraktika aktiv eigene
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Erfahrungen, zum anderen profitieren sie von Informationen, Materialien etc., die von
Unternehmensvertretern bei Betriebsbesichtigungen oder bei Veranstaltungen in der Schule
zur Verfiigung gestellt werden. Dabei haben die Jugendlichen gleichzeitig die Chance, eigene
Interessen, Neigungen und Fihigkeiten zu entdecken. Sie lernen die Ubereinstimmung ihrer
Fahigkeiten und Interessen mit den Anforderungen verschiedener Berufe realistisch

einzuschatzen.

Wir haben als Schule verschiedene Kooperationsvereinbarungen mit Unternehmen und
Einrichtungen aus der Region. Dabei haben wir besondere Partnerschaften mit der Fa. Thimm
und der ContiTech GmbH Northeim, bei der u.a. Ausbildungsbotschafter der Unternehmen
den Unterricht besuchen und ihre Ausbildungs- und Studienerfahrungen vorstellen. Zusatzlich
sind wir ebenfalls Mitglied im MINT-Kooperationskreis Northeim-Einbeck der Stiftung
Niedersachsen Metall. Im Rahmen des Kooperationsverbunds finden u.a. auch gemeinsame
Unterrichtsprojekte in Kooperation mit der BBS Il in Northeim statt. Zu den MaRnahmen

zahlen u.a. das L6t-Projekt ,,Madchen schwer auf Draht” oder die Teilnahme am ,,Solar-Cup”.

Im Rahmen des Bewerbungstrainings im 10. Jahrgang arbeiten wir eng mit der Kreis-Sparkasse
Northeim und der AOK zusammen. Dabei bekommen die Schilerinnen und Schiiler durch die
Experten der Betriebe einen guten Einblick Uber die aktuellen Anforderungen im

Bewerbungsprozess.

Zusatzlich entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler weitere Kompetenzen im Rahmen des

moglichen Sozialpraktikums mit den zugehdrigen Partnerunternehmen und Einrichtungen.

Neben den Unternehmen haben wir weitere Kooperationspartner, die in unterschiedlicher
Form die Forderung der schulischen Berufsorientierung unterstitzen.
Dazu gehoren die Berufsberatung der Arbeitsagentur Gottingen mit unserem Berufsberater
Herrn Steinmetz, die Studienberatungen der Georg-August-Universitat Gottingen und der
HAWK, eine Kooperation mit der PFH Gottingen und die Zusammenarbeit mit der BBS Il in

Northeim.

Auch die Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler sind eingeladen, sich an den verschiedenen
Angeboten zur Berufsorientierung zu beteiligen, indem sie beispielsweise ihr berufsbezogenes
Wissen und ihre Erfahrung zur Verfligung stellen. Sie sind auRerdem Ansprechpartner fiir die
Klassenlehrkrafte, wenn es um die individuelle berufliche Orientierung der einzelnen

Schilerinnen und Schiiler geht.
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4.4 Dokumentation

Die Dokumentation des Prozesses zur beruflichen Orientierung erfolgt ab dem Schuljahr 2026-
2027 in digitaler Form Uber Nextcloud. Die Schiilerinnen und Schiler speichern individuelle
Reflektionen und Ergebnisse im eigenen Verzeichnis. Des Weiteren gibt es beispielsweise

beim Zukunftstag vorgefertigte Arbeitsblatter zur Vor- und Nachbereitung.
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5. Konkrete MaRnahme und Kompetenzen nach Jahrgangen

GemaR dem Erlass zur beruflichen Orientierung an allgemeinbildenden Schulen? sollen die
Schilerinnen und Schiler in ihrer Laufbahn am Gymnasium mindestens 35 Praxistage
absolvieren, an denen sie sich mit Aspekten der beruflichen Orientierung beschaftigen.® Wir
haben verschiedene Praxistage wie z. B. das Bewerbungstraining oder den
Studieninformationstag bereits etabliert und bieten darlber hinaus eine Vielzahl von
Moglichkeiten an, wie sich die Schiilerinnen und Schiiler selbststandig mit ihrem beruflichen

Werdegang auseinandersetzen kénnen. [Link zu den Praxistagen am Corvinianum]

Durch eine Kompetenzanalyse bekommen die Schiilerinnen und Schiiler eine Riickmeldung
Uber ihre individuellen Uberfachlichen Kompetenzen wie z. B. Problemldsungsfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, etc. Wir verbinden die Kompetenzanalyse u.a. mit dem Modul
CheckU der Bundesagentur fur Arbeit und dem Programm Kompetenzanalyse Profil AC* des
Landes Niedersachsen. Das Verfahren kann sowohl in der Sekundarstufe | als auch in der
Sekundarstufe Il u. a. in Form eines Online-Planspiels durchgefiihrt werden. Daneben erfolgen
auch kognitive Tests sowie Tests Uber berufliche Kompetenzen. Im Nachhinein bekommen die
Schiilerinnen und Schiiler eine detaillierte Ubersicht lber ihre jeweiligen Fahigkeiten und
konnen diese auch auf einer Plattform mit den Anforderungen verschiedener Berufe und
Berufsfelder abgleichen. Ein Auswertungsgesprach erfolgt mit dem Berufsberater Herrn
Steinmetz.

Nachfolgend werden wesentliche Mallnahmen zur beruflichen Orientierung erldutert und

tabellarisch dargestellt.

2 Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen — Runderlass vom 1.11.2025
3 MK (Hrsg.) Erlass zur beruflichen Orientierung
4 Zugangsplattform: https://kompetenzanalyse.nibis.de/site/login
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5.1 Erklarung ausgewahlter (auBler-) unterrichtlicher MaBnahmen

Klasse | MaBnahme Handlungsfeld/ Verantwortungs-
Kompetenzen bereich

5-9 Zukunftstag H 4: Sus... Klasse. 5-7: KL/DL
Die Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufe 5-9 nehmen am | - beschreiben ihre Praxiserfahrungen und stellen | Klasse 8-9: KL/PWL
Corvinianum verbindlich am Zukunftstag teil. Schilerinnen und | ihre Ergebnisse dar Jg. 11 BO-Beauftragter
Schiiler erhalten an diesem Aktionstag Einblicke in verschiedene | - SuS bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf | Hr. Winalke
Berufe, die geeignet sind, das traditionelle, geschlechtsspezifisch | ihren weiteren Bildungsweg
gepragte Spektrum moglicher Berufe fir Madchen und Jungen zu | H2: SusS...
erweitern. Der Zukunftstag wird im Unterricht vor- und nachbereitet. | - beschreiben und verwenden verschiedene

Informationsmaéglichkeiten.
Fir den 11. Jahrgang werden durch externe Referenten verschiedene | - beschreiben das Anforderungsprofil von Berufen
Workshops zu den Themen ,erste eigene Wohnung”, ,Finanzen”, | unterschiedlicher Berufsfelder
,Krankenversicherung” und ,Steuern” usw. angeboten. - erkunden und untersuchen unterschiedliche
Berufsfelder und die dahin fihrenden
Bildungswege.

9/11 Betriebspraktikum H7 Qualifizierte Bewerbung: SuS Fir den 9. Jahrgang:
Das Betriebspraktikum stellt eines der Hauptelemente der Studien- planen  ihre  Aktivitdten flir  das | Betreuung durch die
und Berufsorientierung dar. Das zweiwdchige Betriebspraktikum am | Bewerbungsverfahren und bewerten das | Klassen- und PoWi-
Corvinianum findet flr den 9. Jahrgang nach den Herbstferien statt. | Ergebnis ihrer Bewerbung. Lehrkrafte

Die SuS gewinnen durch das Betriebspraktikum einen direkten Einblick
in die Arbeitswelt und lernen dadurch Anforderungen und
Arbeitsabldaufe kennen. Bei der Suche des Praktikumsplatzes steht die
Selbststandigkeit der SuS im Vordergrund. Weitere Informationen,
wie z.B. mogliche Praktikumsbetriebe, findet man auf der Homepage.
Zur Unterstiitzung bei der Suche eines Praktikumsplatzes wird unserer
Berufsberater Herr Steinmetz wahrend der Thementage im 8.
Jahrgang informieren. Des Weiteren besteht die Maoglichkeit in der 9.
Klasse im Rahmen des WN- /Religionsunterricht ein Sozialpraktikum
durchzufiihren.

Im 11. Jahrgang erfolgt die Vorbereitung und Nachbereitung durch das
PoWi-Jahrgangsteam 11.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen: SuS

beschreiben und bewerten ihre
Praxiserfahrung und stellen diese dar.
H2 Abgleich der Fahigkeiten mit den

Anforderungen: SuS

. erkunden unterschiedliche Berufsfelder und
reflektieren die Anforderungen von Berufen vor
dem Hintergrund ihrer Fahigkeiten und
Interessen.

Fir den 11. Jahrgang:
Betreuung durch das
Jahrgangsteam PoWi.
Ansprechpartner
Betriebspraktikum: Hr.
Winalke
Ansprechpartnerin
Sozialpraktikum:

Fr. Schroder
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8-10 Verschiedene Projekte im Rahmen des MINT- | H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des | MINT-Profil-Lehrkraft,
Kooperationsverbundes Einbeck-Northeim der Stiftung | regionalen und liberregionalen | BO-Beauftragter  Hr.
Niedersachsen Metall Wirtschaftsraumes: SuS Winalke,

Das Corvinianum ist Mitglied im MINT-Kooperationskreis Northeim — untersuchen den regionalen und | PWL-KI. 8-10
Einbeck der Stiftung NiedersachsenMetall. Hierbei findet ein | Gberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Austausch zwischen verschiedenen Vertretern einzelner Schulen und | ... verwenden ihre erworbenen

regionaler Unternehmen statt. Im Rahmen des Kooperationskreises | Kenntnisse bei der Praktikumswahl und -
werden verschiedene Projekte angeboten, die z.B. in der BBS Il oder | durchfiihrung.

im Bundesfachzentrum Metall und Technik stattfinden. Die Stiftung | H2 Abgleich der Fahigkeiten mit den
NiedersachsenMetall (ibernimmt dabei die Kosten der Veranstaltung. | Anforderungen: SuS

Die Projekte werden den SuS der Klassen 8-10 angeboten. Die | ... erkunden unterschiedliche Berufsfelder und
Teilnahme an den Projekten ist freiwillig. reflektieren Anforderungen von Berufen vor dem
Zu den Projekten zahlen u.a. Lotangebote fiir Madchen, der | Hintergrund ihrer Fahigkeiten und Interessen.
Knatterbootwettbewerb, der ,Solar Cup“ und Schmieden im | H4 Auswertung praktischer Erfahrungen: SuS
Bundesfachzentrum Metall und Technik. Manche Projekte werden im beschreiben und bewerten ihre
Rahmen des MINT-Profils durchgefiihrt. Praxiserfahrung und stellen diese dar.

10 Bewerbungstraining H7 Qualifizierte Bewerbung: Sus... PWL und BO-
Am Ende des 10. Schuljahres durchlaufen alle SuS ein qualifiziertes | ... beschreiben zielgerichtet Anforderungen von | Beauftragter Hr.
Bewerbungstraining durch unsere externen Partner, wie z.B. | Bewerbungsverfahren. Winalke
Contitech GmbH, AOK, KSN, etc.). Den SuS werden die Inhalte des | ... planen ihre Aktivitaten fiir ein konkretes
Bewerbungsanschreibens, des Lebenslauf usw. von den | Bewerbungsverfahren.

Personalverantwortlichen der einzelnen Betriebe nahergebracht. | ... planen ihre Strategie fir ein mogliches
Hierbei werden teilweise auch Bewerbungsgesprache simuliert und | Auswahlverfahren.
vorher eingereichte fiktive Bewerbungen bewertet und durch | ... verwenden ihre erworbenen Kompetenzen bei
individuelle Gesprache Verbesserungsmoglichkeiten aufgezeigt. der Erstellung von Bewerbungsunterlagen.
... bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf. Handlungsalternativen.
10-13 Kooperation mit der PFH H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des

Seit 2007 zahlt das Gymnasium Corvinianum zu den mittlerweile
deutschlandweit mehr als 50 Schulen, die eine
Kooperationsvereinbarung mit der Privaten Fachhochschule in
Gottingen geschlossen haben (PFH). Durch die Kooperation mit der
PFH wird den SuS der Partnerschulen ein frihzeitiger Kontakt mit der

regionalen und liberregionalen
Wirtschaftsraumes: SuS
untersuchen den regionalen und

Uberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
und beurteilen die regionale- und Uberregionale
Infrastruktur.
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Hochschule und zugleich eine kompetente Beratung bezliglich ihrer
Studien- und Karriereplanung ermoglicht.

Die PFH richtet regelmafig Informationsveranstaltungen aus, wie
etwa die ,Studium Open“-Tage, die von unseren
Oberstufenschilerinnen und -schiillern besucht werden kénnen. Der
gesellschaftspolitische Diskurs ist eine regelmaRige Veranstaltung fir
Schiller und Lehrer der Partnerschulen in den Raumen der
Fachhochschule. Hier werden aktuelle, unterrichtsrelevante Themen
unter der Leitung von Prof. Dr. Ahrens behandelt und es erfolgt ein
intensiver Meinungsaustausch. Zusatzlich gibt es noch verschiedene
Workshops (z.B. der ,ldeenCampus”), an denen die Schiler
teilnehmen kénnen.

Zudem bietet das Zentrum fir Entrepreneurship im Rahmen des
Projekts CEE oder SEE-Future Workshops fiir SuS an. Hierbei
beschaftigen sich die SuS z. B. damit eine eigene nachhaltige
(Geschiéfts-)ldee zu entwickeln und diese im Anschluss durch eine
eigene Unternehmensgriindung zu vermarkten.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information,
Beratung bzw. Unterstiitzung: SuS

... benennen und beschreiben Informations- und
Beratungsangebote zur Studien- und Berufswahl

10-13 Business4school H2 Abgleich der Fahigkeiten mit den | BO-Beauftragter Hr.
Die SuS kénnen ab Jahrgang 10 an den kostenlosen Kursen im Rahmen | Anforderungen: SuS Winalke
des Projekts Business4School an der PFH Gottingen teilnehmen. Hier | ... erkunden unterschiedliche Berufsfelder und | (Informationen  Gber
wird in vorlesungsartigen Veranstaltungen zum einen anhand | reflektieren Anforderungen von Berufen vor dem | Moodle  und  der
verschiedener Themen (z.B. Wirtschaft als Verbraucher oder | Hintergrund ihrer Fahigkeiten und Interessen. Homepage)
Wirtschaft im Unternehmen) das Verstindnis von Okonomie gestdrkt | H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des
und zum anderen treten die Jugendlichen in engen Kontakt zu | regionalen und iiberregionalen
Experten aus der Wirtschaft. Ndhere Informationen unter: | Wirtschaftsraumes: SuS
https://www.business4school.de/ untersuchen  den  regionalen  und
Uberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
und beurteilen die regionale- und Uberregionale
Infrastruktur.
12 Hochschulinformationstag der Universitidt Gottingen H2 Abgleich der Fahigkeiten mit den | Seminarfachlehrkrafte,

Im 12. Schuljahr nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler geschlossen
am Hochschulinformationstag der Universitat Gottingen teil.

Anforderungen: SuS
erkunden unterschiedliche [Studiengdngen]
und reflektieren Anforderungen von

BO-Beauftragter
Winalke

Hr.
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https://www.business4school.de/

[Studiengdngen] vor dem Hintergrund ihrer
Fahigkeiten und Interessen.
H6 Planung der Berufs- bzw.

Studienwahlentscheidung: SuS

... beschreiben fir sie relevante Studienplatzan-
gebote und verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Studienwahlentscheidung

... bewerten Einflussfaktoren auf ihre Studien-
und Berufswahl; Uberprifen mogliche
Schwierigkeiten und entwickeln Alternativen

10-13

Besuch regionaler Berufswahlmessen (Berufsinformationsmarkt in
Northeim, Berufsmesse in Einbeck, GoBit, ...)

In der 10. Klasse besuchen die SuS im Zeitraum von vier Einzelstunden
den Berufsinformationsmarkt in Northeim, der jahrlich in der BBS Il
stattfindet. Der Schwerpunkt des Besuchs liegt auf der Suche nach
einem moglichen Praktikumsplatz im Jahrgang 11. Neben einer
Vielzahl von regionalen Anbietern finden auf der Messe auch
Fachvortrage von Experten (z.B. zur Bewerbung auf einem
Studienplatz) statt, die ebenfalls von den SuS wahrgenommen werden
koénnen. Die Vor- und Nachbereitung findet im PoWi-Unterricht statt.
Daneben gibt es eine Vielzahl von weiteren Berufswahlmessen, an
denen die SuS auf Antrag ebenfalls teilnehmen kénnen.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information,
Beratung bzw. Unterstiitzung: SuS
... benennen und beschreiben Informations- und
Beratungsangebote zur Studien- und Berufswahl
H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des
regionalen und iberregionalen
Wirtschaftsraumes: SuS

untersuchen den regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl und -
durchfihrung.

PWLJg. 10
KL.Jg. 10
Tutoren Jg. 12-13
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10-13

Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit

Durch unseren Berufsberater Herrn Steinmetz haben die Schiilerinnen
und Schiller die Moglichkeit in individuellen Beratungsgesprachen
samtliche Fragen im Zusammenhang mit ihrem beruflichen
Werdegang zu kldren. Darliber hinaus flhrt Herr Steinmetz in den
Jahrgangen 10-Q2 verschiedene Informationsveranstaltungen durch.
Hierbei werden jeweils jahrgangsspezifischen Bedirfnisse
(Ausbildungswege, Studienbewerbung, Auswahlverfahren, etc...)
thematisiert und vermittelt. Die Beratungstermine fiir die Gesprache
im Lehrerhaus findet man auf der Homepage oder am schwarzen
Brett. Die Anmeldung erfolgt tber das Sekretariat. Die Seminarfacher
in Q1 und Q2 werden ebenfalls durch Herrn Steinmetz besucht.

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Interessen: SuS

... beschreiben und reflektieren ihre Fahigkeiten
und Interessen;

H2 Abgleich der

Anforderungen: SuS
. erkunden unterschiedliche Berufsfelder und

reflektieren Anforderungen von Berufen vor dem
Hintergrund ihrer Fahigkeiten und Interessen.

H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des

Fahigkeiten mit den

regionalen und liberregionalen
Wirtschaftsraumes: SuS
untersuchen den regionalen und

Uberregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
... verwenden ihre erworbenen
Kenntnisse bei der Praktikumswahl
durchfiihrung.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information,
Beratung bzw. Unterstiitzung: SuS

... analysieren fir sie geeignete Informations-,
Beratungs- bzw. Unterstiitzungsangebote.

... bewerten kriterienorientiert unterschiedliche
Informations-, Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote.

und -

Berufsberater
Steinmetz

Herr

KL — Klassenlehrkraft, DL — Deutschlehrkraft, PWL — Politik-Wirtschaft-Lehrkraft
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5.2 Ubersicht auRerunterrichtliche MaRnahmen zur beruflichen Orientierung nach Klassen/Jahrgingen

5. u. 6. Klasse 7. 8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse 11. Jahrgang Q1 Q2
Klasse
Zukunftstag Hochschulinformations-tag
Bewerbungstraining Betriebspraktikum
Betriebspraktikum Uni Gottingen
Zukunft in
Besuch des Soziales o .
technischen Studieninformationstag Studieninformationstag Studieninformationstag
Schulbauernhofs Praktikum

Berufen

Lotprojekte (Madchen/Jungs

schwer auf Draht)

Berufsinformationsmarkt in
NOM

Zukunftstag (4
Workshops)

Informationsveranstaltungen — Beratungsgesprache durch Berufsberater Hr. Steinmetz (Besuch der 10. und

11. Klassen sowie der Seminarfacher in Q1 und Q2)

Schmieden im

Bundesfachzentrum Metall

Assessment-Center - Training

Besuch verschiedener Hochschulinformationstage oder Veranstaltungen/Erkundungen von Betrieben (auf

Antrag)

Individuelle Beratungsgesprache mit dem Berufsberater

Bussiness4school

Verschiedene Angebote (G6-BIT, Berufsmesse in Einbeck, Angebote der BA,

etc.)

Online MaRnahmen (Starken/Schwachen —Test, etc.) im Rahmen der Kompetenzanalyse Profil AC Nds. (Jg.11) bzw. durch das Modul CheckU der

Bundesagentur flr Arbeit

Obligatorisch/fakultativ
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5.3 Jahresplanung zu den auRerunterrichtlichen MaRnahmen

Januar Februar Marz ‘ April Mai Juni ‘ Juli | August | September ‘ Oktober | November | Dezember
Studien- und Betriebspraktiku Zukunftstag (Jg. 5-9) | Berufsinfor- Betriebspraktikum in
Berufsinformatio | m —nach dem mations der 9. Klasse nach den
nstag (Jg. 11-Q1) | Halbjahresferien Markt in Herbstferien
(Jg. 11) Northeim
(gef. auch im
April)
Besuch des Hochschulinfor-
Schulbauernhofs | mationstag der
(Jg. 5) Universitat
Gottingen (Jg. Q1)
Wege zur Bewerbungstraini | Berufsrecherche —
beruflichen ng (Thementage Starken und

Orientierung (Jg.
10) — durch Herrn
Steinmetz

Jg. 10)

Schwachen durch
den Berufsberater
Herrn Steinmetz (Jg.
11)

Vorbereitung
Betriebspraktiku
mJg. 9
(Thementage Jg.
8)
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5.4 Gesamtiibersicht der fachbezogenen MaBnahmen zur beruflichen Orientierung am Corvinianum (mit Handlungsfeldern)

Fach 5. + 6. Klasse 7. + 8. Klasse 9. + 10. Klasse 11. Klasse 12. + 13. Klasse
Biologie - Besuch des - Exkursionen XLAB (eA-
Schulbauernhofs Kurs) (H5,H2)
(H1, H2)
Physik - Exkursionen XLAB
(H5,H2)
Erdkunde - Beruf des Stadtplaners | - - Berufdes
(H1, H2) Geographen (H1,
H2)
Geschichte - Arbeitsteilung in | - Industrialisierung — -Im Zuge des Ersten | - Soziale
Agypten Wandel der Arbeitswelt Weltkriegs Verantwortung,
- Handwerke und (Wehrpflicht / Banken
Berufe im Bundeswehr) (Renaissance)
Mittelalter
Arbeitsfeld des Historikers/ der Historikerin (durchgehend)
Mathematik - In allen Jahrgangsstufen werden wesentliche Inhalte vermittelt, die fir die Anforderung im Beruf eine Rolle spielen.
- Weitergabe von Informationsmaterial zum Mathematikstudium (H5, H3) (Jg. 12 und 13)
Politik- - Vorbereitung des - Das Unternehmen | - Wandel der - Soziale MW +
Wirtschaft Betriebspraktikums (Arbeitsbeziehungen | Arbeitswelt +

wahrend der
Thementage in
Kooperation mit Herrn
Steinmetz

- Rathausexkursion (H2)

) + Soziale MW (KC)
(H2, H3)

- Planspiel im Rahmen
der
Kompetenzanalyse
Profil AC
Niedersachsen

Globalisierung (KC)
(H2)

- Betriebspraktikum
(H1-H7)

- Unterrichtsstunde
zur beruflichen

Globalisierung (KC) (H2)

- Informationsmaterial zum
Projekt ,,Business4school”

(H5)
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- Besuch des Nds.
Landtags

Orientierung (H1-
H7) u.a. CheckU

- Informationsmate
ial zum Projekt
,Business4school”
(H5)

Religion - Sozialpraktikum (H1-
H7)

Kunst - Design und - Beratung zum
Architektur im Bewerbungsverfahren fir
Unterricht (H2) ein Kunststudium (H5,H7)

Deutsch - In allen Jahrgangsstufen werden wesentliche Inhalte vermittelt, die fiir die Anforderung im Beruf eine Rolle spielen.

Englisch - In allen Jahrgangsstufen werden wesentliche Inhalte vermittelt, die fir die Anforderung im Beruf eine Rolle spielen.

Franzosisch

- DELF-Diplom (H6)

- Bewerbungsgesprac
he (H7)
Spanisch - TELC -TELC
Sport - Aufnahmetests fir

einzelne Berufsbereiche
(z.B. Polizei) (H2)

- Juleika-Ausbildung (H5)
- Befahigung zur Anleitung

von Sportgruppen (H5)

- Informationen zum

Sportstudium und zum
FSJ (H5)
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5.5 MaBBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit am Corvinianum

Berufsorientierung am Corvinianum Northeim

9. Interessen

10. Fahigkeiten

\

12. Entscheiden

~,

\

Stand: 08/2024

¢ Sensibilisierung * Berufe kennenlernen * Praktikum reflektieren * Moglichkeiten kennen * Auswahlverfahren
Berufswahl * Testverfahren kennen ® Entscheidungskriterien * Bewerbung und * Vorstellungs-
* Arbeitswelt ® Praktikum * Voraussetzungen kennen Anmeldung vorbereiten gesprache
* Eigene Interessen vorbereiten * Betriebspraktikum * Perspektivgesprache ¢ Testverfahren
erkunden * Wichtige Termine * Informationsgewinnung ¢ Studieninfotag * Vorpraktika
® Zukunftstag kennen o Studium/Ausbildung * Besuch Universitdten * Bewerben oder
* Diagoniepraktikum * Perspektivgesprache detailliert erkunden und * Studienwahltest (SFBT) Anmelden
¥ ® Bewerbungstraining | . vorstellen ) \ ® Abiturpriifung
Ny > N o N e S 4 NG
. ) . Auswahl- Zul.beschr.
Wichtige Termine Praktikum suchen Praktikum Duales Studium verfahren  Studium

Facherwahl

Schwerpunktwahl Zul.frei

Studium

Ausbildung
Angebote der Berufsberatung

4 Stunden
Unterricht+Computer

2 Stunden
Unterricht

Berufe-TV
Testverfahren

1 Stunde
Unterricht

Module zu
bestimmten Themen

2x Kurzbesuch in

1 Stunde Tutorengruppen

Unterricht

Module zu
bestimmten Themen

Beruf und Studienfach
erkunden

Sprechzeit und Beratungen in der Schule Module zu ausgewahlten Themen in der Schule Elternabend und -sprechtag
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5.6 Praxistage am Corvinianum

Wie oben bereits beschrieben, soll nach dem neuen Erlass zur beruflichen Orientierung an

allgemeinbildenden Schulen jede Schilerin / jeder Schuler mindestens 35 Praxistage zur

beruflichen Orientierung absolvieren. Die nachfolgende Darstellung gibt die Verteilung der

Praxistage am Corvinianum nach Jahrgiangen an. Durch die zahlreichen Zusatzangebote (u.a.

»Madchen schwer auf Draht”, , Business4school”...), die jeder Schilerin / jeder Schiler individuell

nach vorheriger Beantragung wahrnehmen kann, werden viele Schiiler des Corvinianum

wahrscheinlich mehr als die beschriebene 35 Praxistage durchfihren.

Jahrgdnge Thema/Inhalte der Praxistage Anzahl
5+6 - Exkursion zum Schulbauernhof
- Zukunftstag 2
7+8 - Praktikumsvorbereitung im 8. Jahrgang 1
- Zukunftstag 2
- Rathausexkursion (Jg. 8 PoWi) 1
9+10 - Betriebspraktikum (Jg. 9) 10
- Exkursion XLAB (Physik) 1
- Berufsinformationsmarkt in Northeim (Jg. 10) 1
- Bewerbungstraining (Jg. 10) 1
- Informationsveranstaltung durch Herrn Steinmetz (Jg. | 2
10) 1
- Landtagsexkursion 1
- Zukunftstag
11 - Workshops (erste eigene Wohnung, ...) 1
- Betriebspraktikum 10
- Besuch des Studien- und Berufsinformationstag 1
12 - Besuch des Hochschulinformationstages der 1
Universitat Gottingen
- Besuch des Studien- und Berufsinformationstag 1
Summe: | 38
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